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PROTECTED AREAS IN-SIGHT 
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The EUROPARC Junior Ranger 
Programme has been a great 
success! Throughout Europe there 
are many groups of Junior Rangers 
engaging with their Protected 
Area, becoming aware of the issues 
and making a practical di� erence 
through conservation work.
An increasing number of these 
young people are reaching an age 
where they can no longer continue 
with Junior Ranger activities but are 
still keen, motivated and passionate 
about their Protected Area and 
want to continue to be involved. 
The choice was simple: we either 
cast them aside or we develop 
a meaningful way of continuing to 
engage their youthful enthusiasm 
and energy – so the idea of 
a EUROPARC Youth+ Programme 
was born!
The programme has to be di� erent 
and play to the skills and energies of 
the young people. Through talking 
to them, it is clear that there are three 
main strands that the programme 
should include: 

  Leadership
 Create a programme that enables 

young adults to play a role in 
helping to develop and deliver 
the Junior Ranger Programme in 
their Protected Area.

  Advocacy 
 Enable young adults to be 

involved in the governance/
management/decision making 
processes in their Protected Areas.

  Exchange/Networking
 Create a European network, 

where young people involved in 
Protected Areas can share their 
visions, ideas and actions with 
peers through mutual support 
and exchange visits.

Whilst coordinating the Junior 
Ranger Programme and John Muir 
Award in the Cairngorms National 
Park it has become increasingly 
evident to me that young people are 
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very keen to be involved in looking 
after their local wild places and 
nature. For these programmes to be 
successful it is essential that we o� er 
those activities they fi nd engaging, 
fun and relevant to their own life 
experiences; and this is the advice 
I would give to anyone thinking of 
creating a youth programme!
In an ever-changing world the future 
of Protected Areas is increasingly 
uncertain; by creating exciting and 
relevant youth programmes we can 
help to develop and nurture the 
people who will be the stewards 
and guardians of Protected Areas in 
the future, safeguarding nature for 
generations to come.

In order to create excellent advocates for the Cairngorms National 
Park we are trying to create opportunities for young people to 
engage with the park throughout all of their life stages. To help 
develop their passion we want to engage them on 3 levels: 

Head – understand and develop knowledge about the 

nature and wildness of the Cairngorms and the threats 

it faces; this will encourage a sense of responsibility and 

stronger feelings.

Hand – get actively involved and take practical 

action for a place or issue. A sense of putting 

something back helps young people to enjoy and 

value the experience more.

Heart – develop strong feelings about the Cairngorms 

and its nature. When young people care about a place 

they want to know more and want to do more to 

protect it.

Alan’s passion for wild places began early with 
youthful explorations of the woods and beaches 
of Morayshire. Adolescent years were spent living 
in Strathnaver, Sutherland, working alongside local 
crofters and helping his father in his work as water 
baili�  on the River Naver. After studying outdoor 
pursuits at Ilkley College Alan worked at Outward 
Bound Ullswater and was involved in Youth 
Expeditions to the Yukon, Iceland and Alaska. The 
next step in the wilderness journey was a 3 year 
spell as a fi eld assistant with the British Antarctic Survey at Rothera base. Prior 
to joining the John Muir Award team Alan was organising and leading holidays 
and activities for the visually impaired. He is currently John Muir Award Manager 
in the Cairngorms and the Outdoor Learning O�  cer for the Cairngorms 
National Park Authority. 
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Issues for PA Management

 Échange/Réseautage : 
 créer un réseau européen dans lequel les jeunes, 

impliqués dans les aires protégées, puissent 
partager leurs points de vue, leurs idées et leurs 
actions avec des pairs par le biais d’un soutien 
mutuel et de programmes 
d’échange.

Lorsque j’assurais la coordination du 
Programme Junior Ranger et du prix 
John Muir dans le parc national de 
Cairngorms, il est devenu de plus en 
plus évident pour moi que les jeunes 
souhaitaient vivement participer 
à la préservation de la faune et la 

ces programmes fonctionnent, il 

jeunes adultes des activités qu‘ils 
trouvent intéressantes, amusantes 
et pertinentes par rapport à leur 
propre vécu ; c’est un conseil que je 
donnerais à tous ceux qui envisagent 
de créer un programme pour les 
jeunes!
Dans un monde en perpétuelle 
évolution, l‘avenir des aires 
protégées est de plus en plus 
incertain ; en créant des programmes 
passionnants et pertinents pour les 

Le programme « Junior Ranger » d’EUROPARC a 
connu un grand succès ! Dans toute l’Europe, de 
nombreux groupes de gardes-parc juniors ont 
collaboré avec leur aire protégée, prenant ainsi 
conscience des problématiques existantes tout en 
apportant une contribution pratique par leur travail 
de conservation. 
Un nombre croissant de ces jeunes atteignent l’âge 
à partir duquel ils ne peuvent plus poursuivre les 
activités de gardes-parc junior mais restent motivés 
et passionnés par leur aire protégée et souhaitent 
rester impliqués. Le choix était simple : soit nous 
les rejetions, soit nous mettions au point un moyen 

énergie de s’exprimer pleinement. Et c’est ainsi qu’a 
vu le jour le programme EUROPARC Youth+ !

compétences et aux énergies des jeunes. Lorsque 
l’on s’entretient avec eux, il apparait clairement que 
le programme doit inclure trois éléments principaux :
  Leadership : 
 créer un programme permettant aux jeunes 

adultes de jouer un rôle, en contribuant à 
développer et à mettre au point le programme 
Junior Ranger dans leur aire protégée.

 Sensibilisation : 
 permettre aux jeunes adultes de participer 

aux processus de gouvernance/gestion/prise 
de décision de leur aire protégée.

La valeur des jeunes dans les aires protégées :  
                             Impliquer les jeunes adultes dans les aires protégées

jeunes, nous pouvons contribuer au développement et 
à la formation de ceux qui seront les futurs intendants 
et gardiens des aires protégées, assurant ainsi la 
sauvegarde de la nature pour les générations à venir.

Das Junior-Ranger-Programm 
von EUROPARC ist ein großer 
Erfolg! In ganz Europa 
engagieren sich Junior 
Ranger in ihrem jeweiligen 
Schutzgebiet, tragen durch 
ihre eigene praktische 
Arbeit zum Naturschutz 
bei und erleben das Thema 
Umweltschutz dabei aus 
erster Hand.
Inzwischen sind viele dieser 
Menschen für das Junior-
Ranger-Programm zu alt, 
möchten sich aber immer noch 
motiviert und leidenschaftlich 
für ihr Schutzgebiet einsetzen. 

Die Alternativen waren klar: entweder lassen wir 
sie links liegen oder wir entwickeln Programme, 
mit denen wir ihre jugendliche Energie und ihren 
Enthusiasmus weiter nutzen. So entstand die Idee zum 
Programm Youth+ von EUROPARC.
Natürlich muss dieses Programm anders ausgelegt 
sein und den Fähigkeiten und Energien junger 
Menschen entgegenkommen. In direkten Gesprächen 
wurde schnell klar, dass das Programm drei 
wesentliche Elemente enthalten sollte:

  Vorbildrolle
 Die Möglichkeit, junge Erwachsene aktiv in 

Leitungsfunktionen an der Umsetzung des Junior-
Range-Programms in ihrem Schutzgebiet zu 
beteiligen.

Der Wert junger Menschen für den 
Naturschutz:  
Engagement junger Erwachsener in Schutzgebieten

  Mitsprache
 Die Möglichkeit, junge Erwachsene in 

die Leitung, das Management und die 

Schutzgebieten einzubinden.
  Austausch/Netzwerkbildung
 Aufbau eines europaweiten Netzwerks, 

in dem junge Menschen, die sich in 
Schutzgebieten engagieren, ihre Visionen, 
Ideen und Aktionen durch gegenseitige 
Unterstützung und Austauschprogramme 
mit anderen teilen können.

Während der Koordination des Junior-Ranger-
Programms und des John Muir Award im 
Nationalpark Cairngorms wurde mir immer 
stärker bewusst, wie sehr sich viele junge 
Menschen für die Flora und Fauna ihrer Heimat 
engagieren. Damit unsere Programme Erfolg 
haben, müssen wir Aktivitäten entwickeln, 
die junge Menschen interessieren, ihnen 
Spaß machen und sich auf ihre eigene 
Lebenserfahrung beziehen. Diesen Rat möchte 
ich jedem mitgeben, der ein Programm für 
Jugendliche entwickeln möchte!
In einer sich ständig verändernden Welt ist auch 

Frage. Mit Hilfe von spannenden und konkreten 
Jugendprogrammen erziehen und fördern wir 
Menschen, die sich auch in Zukunft für unsere 
Schutzgebiete einsetzen und damit unser 
Naturerbe auch für kommende Generationen 
bewahren.

Cairngorms, nous essayons de créer des possibilités de collaboration 
entre les jeunes et le parc tout au long de leur vie. Pour susciter leur 
passion, nous souhaitons les impliquer sur trois niveaux:

Tête : comprendre et développer leur connaissance de 
la nature et de la faune du parc de Cairngorms et des 
menaces auxquelles il est confronté ; cela stimulera leur 
sens des responsabilités et renforcera leur engagement 
pour la nature.

Main : participer activement et prendre des mesures 
pratiques en faveur d’un lieu ou de la résolution d’un 
problème. La sensation de pouvoir repousser l’inévitable 

leur expérience au service de la nature.

Cœur : développer un engagement fort en faveur du 
parc de Cairngorms et de sa nature. Lorsque les jeunes 
s’intéressent à un lieu, ils veulent en savoir davantage et 
en faire toujours plus pour le protéger.

Indem wir jungen Menschen die Möglichkeit geben, sich in jeder 
Lebensphase angemessen mit dem Nationalpark Cairngorms zu 
beschäftigen, bilden wir unsere besten politischen Unterstützer selbst 
aus. Um ihre Leidenschaft zu wecken, versuchen wir, sie auf drei 
verschiedenen Ebenen anzusprechen:

Kopf – Vermittlung und Entwicklung von Wissen 
über Natur und Wildtiere der Cairngorms und 
den Gefahren, denen sie gegenüber stehen. Dies 
weckt ein Gefühl der Verantwortung und der 
Verbundenheit.

Hand – Aktive Beteiligung und praktische 
Maßnahmen für einen Ort oder ein bestimmtes 
Thema. Junge Menschen möchten die Erfahrung 
machen, dass sie selbst etwas erreichen und 
zurückgeben können.

Herz – Entwicklung einer starken Bindung an die 
Cairngorms und deren Natur. Wenn junge Menschen 
ein Gebiet lieben, möchten sie mehr darüber wissen 
und sich für seinen Schutz engagieren.


