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Hanke ja kaikki toimet on toteutettu
Euroopan yhteisön LIFE-
rahoitusvälineestä saadulla tuella.

Suomalainen

Layman’s report



Tämä raportti on laadittu LIFE-ohjelman LIFE ENABLE-valmisteluhankkeen (LIFE20PREDE000009)
tulosten perusteella. Hanke on rahoitettu Euroopan yhteisön LIFE-rahoitusvälineestä ja sen on pannut
täytäntöön Euroopan suojelualueiden liitto (EUROPARC Federation) seuraavien seitsemän kumppanin
tuella: Alfred Toepfer Akademie für Naturschutz, E.C.O. Institute of Ecology, FUNGOBE, Fundación
Interuniversitaria Fernando González Bernáldez para los espacios naturales, Metsähallitus,
Luontopalvelut, MedPAN – Network of Mediterranean Marine Protected Areas managers, Propark
Foundation for Protected Areas TESAF, University of Padova, The Department of Land, Environment,
Agriculture and Forestry

Tässä raportissa esitetyt mielipiteet ovat tekijöiden omia mielipiteitä eivätkä välttämättä edusta
Euroopan komission kantaa.
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LIFE ENABLE -hankkeesta
LIFE ENABLE -hankkeen tavoitteena oli luoda eri puolilla Eurooppaa
työskenteleville Natura 2000 ‑verkoston ja suojelualueiden hoitajille uusi
innovatiivinen koulutuskeskus, Euroopan Natura-akatemia (ENA).
 
Kolmen vuoden aikana seitsemän kumppania ovat Euroopan suojelualueiden
liiton johdolla muuttaneet valmiuksien kehittämiseen, koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen sovellettavaa lähestymistapaa. Tänä aikana on
kehitetty ja toteutettu yhdeksän käytännönläheistä, osaamiseen perustuvaa
sekamuotoista kurssia, ja tuloksena on saatu aiempaa tehokkaampia,
pätevämpiä ja itsevarmempia luonnonhoitajia.

HANKE PÄHKINÄNUORESSA
Koko nimi: LIFE ENABLE: Creating the European
Nature Academy for applied Blended Learning 
Kokonaisbudjetti: 1,6 miljoonaa euroa
Kesto: 1.8.2021–31.7.2024
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Ensimmäiseen
osallistujajoukkoon
kuului 59 henkilöä,

jotka toimivat
Natura 2000
‐verkoston ja

suojelualueiden
hoitajina 24 maassa.

Osasta alkuperäisen
osallistujaryhmän

jäsenistä tuli
kouluttajia sen jälkeen,

kun he olivat
suorittaneet

kouluttajakoulutuksen.

Kouluttajat järjestivät
viisi minikurssia

Euroopan Natura-
akatemian toiselle
osallistujajoukolle.

Tässä oli mukana 107
osallistujaa yli 30

maasta.

Euroopan Natura-akatemia tarjosi LIFE ENABLE -hankkeessa räätälöityjä
kursseja osallistujille, jotka valittiin kahdelta eri hakukierrokselta.
Kummankin haun kohderyhmän muodostivat metsän ja meren
luontotyyppien hoitajat.

Kuva: Sandra Grego

Euroopan Natura-akatemia
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Lisätietoja:
www.europeannatureacademy.com

Euroopan Natura-akatemia on ainutlaatuinen oppimisympäristö, joka on
tarkoitettu kaikkien Natura 2000 ‑alueilla ja suojelualueilla eri puolilla
Eurooppaa toimivien työntekijöiden jatkuvaan ammatilliseen kehittämiseen.
 
Oppimisympäristö tarjoaa monipuolisen valikoiman kursseja, jotka on
räätälöity luonnonsuojelualan ammattilaisten erityistarpeisiin, joten
osallistujat voivat omaksua niistä keskeisiä taitoja ja tietoja. Euroopan
Natura-akatemia vaalii kasvuyhteisöä, joka antaa yksilöille mahdollisuuden
soveltaa oppimaansa ja parantaa luonnonsuojelukäytäntöjään, aina
ydinosaamisen hallinnasta sidosryhmien kanssa toimimiseen sekä meri- ja
metsäekosysteemien ymmärtämiseen.

Katsaus ENA-ympäristöön

Tutustu muutamiin
ENA:n ominaisuuksiin
lyhyellä videolla!
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https://tinyurl.com/2sa42mjc

http://www.europeannatureacademy.com/
https://youtu.be/mrC6GEZIC_A?si=LRgFIRcdiSS3BnPL
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ENA yhdisti lähi- ja verkko-opetuksen mahdollisuuksia ja kehitti ja tuotti neljä
pääkurssia ja viisi minikurssia. Niissä keskityttiin osaamiseen perustuvaan
soveltavaan oppimiseen, meri- ja metsäekosysteemeihin, keskeisiin
viestintätaitoihin, osallistavaan sidosryhmien sitoutumiseen ja
hallintokäytäntöihin, poliittisiin kehyksiin jne.

Lähestymistapamme

YDINOSAAMINEN 
1. RYHMÄ

145 OSALLISTUJAA
59 OSALLISTUJAA

METSÄEKOSYSTEEMIT
37 OSALLISTUJAA 

MARINE
MERIEKOSYSTEEMIT

22 OSALLISTUJAA

KOULUTTAJAKOULUTUS 
21 OSALLISTUJAA

5 MINIKURSSIA
2. RYHMÄ

159 OSALLISTUJAA
107 OSALLISTUJAA

KURSSIT JA OSALLISTUJAT
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Kuva: Ozana Domijan

Euroopan Natura-akatemian työskentely

Sekamuotoinen oppimiskokemus alkoi johdantoseminaarilla helmikuussa
2023. Sen aikana käynnistettiin verkko-opiskeluvaihe: maalis- ja lokakuun
välillä järjestettiin yhteensä 21 vuorovaikutteista yhteisopiskeluistuntoa
verkossa. Syyskuun lopussa ja lokakuun alussa 2023 järjestettiin työpajoja
lähiopetuksena: metsäaiheita käsitteleville osallistujille Itävallassa ja
meriaiheita käsitteleville osallistujille Ranskassa. Vuosi 2023 huipentui
kouluttajakoulutuksen työpajaan Schneverdingenissa Saksassa joulukuussa
2023.

Kuva: Sandra Grego Kuva: Sandra Grego

Kuva: orecmedia
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LIFE ENABLE -hankkeen saavutukset

Osallistujilta saatua palautetta

LIFE ENABLE on muuttanut Natura 2000 -verkoston ja suojelualueiden
hoitajien valmiuksien kehittämisen käsitettä vastauksena poliittisiin tarpeisiin
parantaa Natura 2000 -verkoston hallintokäytäntöjen laatua ja tehokkuutta
sekä saavuttaa luontoa, ihmisiä ja taloutta koskevia kunnianhimoisia
tavoitteita. ENA:n perustamisen myötä perinteisiä lähestymistapoja on
mietitty uudelleen, jotta aiempaa suurempi joukko Natura 2000 -verkoston ja
suojelualueiden hoitajia voisi hyötyä opetuksesta.

Vaikka minulla on yli 8 vuoden kokemus suojelualueista, tämä kurssi
tarjosi uuden ja oivaltavan näkökulman erityisesti Natura 2000 -
alueiden monitahoisuuden tutkimiseen. Se antoi minulle käytännön
vinkkejä päivittäiseen työhön, lisäsi tehokkuuttani sekä vahvisti
pätevyyttäni ja varmuuttani luonnonhoitotyössä.
 
Oppimisen lisäksi kurssi tarjosi arvokkaita
verkostoitumismahdollisuuksia – tilaisuuden vaihtaa luonnonhoidon
haasteita ja onnistumisia koskevia kokemuksia eri puolilla Eurooppaa
toimivien kollegojen kanssa.
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Monet kiitokset Euroopan Natura-akatemian järjestäjille heidän kovasta
työstään, paneutumisestaan asiaan ja sitoutumisestaan näin arvokkaan
oppimiskokemukseen tarjoamiseen. 
Yhteyksien luominen eri puolilta Eurooppaa lähtöisin olevien oman alan
ammattilaisiin on ollut korvaamattoman arvokas osa tätä kokemusta.

Kurssiain
eisto

Osallistujien parhaina pitämät
seikat ENA-ympäristössä

Osallistujilta saatua palautetta

Kokemusten
ja ajatusten

vaihto

Moderni
ulkoasu

Itseopiskeluv
aihtoehto

Käytännön
osaaminen

Vuorovaikutus
eri maista
lähtöisin
olevien

kollegojen
kanssa

Oppimisymp
äristön

saatavuus
24/7

Dynaaminen
lähestymista

pa

Suuri
määrä
aiheita

Erinomainen
tiedonvälitys ja

kriittisen ajattelun
kehittäminen
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INatura 2000 -alueiden hoitajien oman
pätevyyden arviointi: conservation-

cat.com/individualtna/

Natura 2000 -alueiden hoitajien ryhmän
pätevyyden arviointi: conservation-

cat.com/natura2000groupassessments/ 

Osana LIFE ENABLE -hanketta kehitimme Natura 2000 -verkoston hoitajia
varten ryhmän pätevyyttä mittaavan arviointityökalun, joka on saatavana
viidellä eri kielellä. Työkalun avulla arvioidaan osaamista ja tunnistetaan
valmiuksien kehittämistarpeita Natura 2000 -alueiden hallinnoinnissa. Se on
tarkoitettu ryhmille, jotka työskentelevät Natura 2000 -alueilla tai Natura
2000 -verkoston paikallisissa/kansallisissa/alueellisissa koordinointiyksiköissä.

Koulutustarpeiden analyysityökalut

Arvioi pätevyytesi!

Lisätietoa työstä on saatavana näistä
ohjeista: “A3 | Competence-based
approach using the Natura 2000 Group
CAT - Guidelines for Natura 2000
managers on how to use the Natura
2000 Group Competence Assessment
Tool”
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http://conservation-cat.com/natura2000groupassessments/
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Koulutusohjelma
tarjosi uusia taitoja ja

ideoita, joita voi
soveltaa työssä

ENA-koulutuksen vaikutus

Ulkopuolisen tahon arvioimassa osallistujien palautteessa korostetaan ENA-
kurssien vaikutusta heidän työhönsä ja ydinosaamiseensa. Osallistujat
ilmoittivat seuraavaa:

Muutaman
kuukauden kuluttua
he edelleen halusivat

osallistua ENA:n
kursseille

He soveltavat jo
työssään kurssilta
saamiaan tietoja ja

taitoja

Ensimmäinen ryhmä
mainosti ENA:n
aloitetta toiselle

ryhmälle

Useimmat olivat
kiinnostuneita

verkostoitumisen ja
vertaisyhteistyön

näkökohdista ENA-
kurssien yhteydessä
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92%

oli sitä mieltä,
että ENA tarjosi

heille uusia
ideoita

sovellettavaksi
heidän

työssään.

ENSIMMÄISESTÄ
OSALLISTUJARYH

MÄSTÄ

Uusien taitojen ja ideoiden
soveltaminen

96% 

piti sisältöä
selkeänä ja

helposti
ymmärrettävänä

ENSIMMÄISESTÄ
OSALLISTUJARYH

MÄSTÄ

85%

suosittelisi
kurssia

kollegalle

TOISESTA
OSALLISTUJA

RYHMÄSTÄ

YLI
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Hyödyllisin ENA-sisältö
Osallistujat korostivat, että ENA on ainutkertainen ja että kurssien myötä he
ovat voineet soveltaa oppimaansa työnsä tehostamiseen erityisesti
seuraavilla osa-alueilla:

Viestintä ja sidosryhmien
osallistuminen

Luonnonsuojelun hallinta

Konfliktien hallinta

Valmiuksien kehittäminen, parhaat
käytännöt ja koulutus

Koulutuksen toteuttaminen ja
resurssit

Toimintaperiaatteiden ymmärtäminen
ja noudattaminen

Johdon suunnitteluprosessien
parantaminen

Sidosryhmien sitoutuminen

Voimaantuminen viestinnän avulla

Ristiriitojen ratkaiseminen ja
hallinta

Inspiraatio tulevia hankkeita
varten

Poliittisten prioriteettien parempi
ymmärtäminen

12



Luottamus
verkkoympäristöön
ENA:n kurssien suunnittelussa tähdättiin siihen, että uuden digitekniikan
käyttö saisi osallistujat osallistumaan aktiivisesti ja innostumaan asiasta.
Tähän sisältyi vuorovaikutteisia verkkoistuntoja, erilaisia yhteistyövälineitä,
käytännön ryhmätehtäviä ja tietokilpailuja, joiden seurauksena digitaaliset
taidot paranivat huomattavasti.

Osallistujista 89 % ilmoitti tuntevansa itsensä
aiempaa varmemmaksi työskennellessään
uuden digitekniikan kanssa verkossa.
Tämän seurauksena huomattava enemmistö
ilmoitti kiinnostuksestaan tutkia
verkkoympäristöä tarkemmin.
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Sosiaalisen median vaikutukset

Tavoitettavuus Näyttökerrat Sitoutuminen

Katselukerrat (videot)

Facebook Instagram Twitter LinkedIn Youtube Newsletter
0.00

20000.00

40000.00

60000.00

80000.00

100000.00

120000.00

140000.00

Viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana LIFE ENABLE on saavuttanut
suurta näkyvyyttä mm. seuraavilla sosiaalisen median alustoilla: Facebook,
Instagram, LinkedIn ja YouTube. Viestintämme laatu, tyyli ja muoto ovat
saaneet paljon arvostusta. Lisäksi olemme säännöllisesti yhteydessä
yleisöömme uutiskirjeiden välityksellä.

Tavoitettavuus: sisällön nähneiden yksittäisten käyttäjien kokonaismäärä. Tämä mittaa, kuinka moni henkilö on saanut viestisi.
Näyttökerrat: sisältösi kokonaisnäyttökertojen määrä riippumatta siitä, onko sitä napsautettu vai ei. Tämä mittari osoittaa, kuinka
usein sisältösi on näytetty käyttäjien näytöllä.
Sitoutuminen: käyttäjien vuorovaikutus sisältösi kanssa. Tätä mitataan tavallisesti tykkäyksien, kommenttien, jakamiskertojen ja
napsautusten määrän avulla. Se osoittaa, miten aktiivisesti käyttäjät reagoivat sisältöön.
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https://tinyurl.com/3s4s59vc

Euroopan Natura-akatemian kehittäminen: LIFE ENABLE
-hankkeen päättymisen verkostoitumistapahtuma
Castelfranco Venetossa Italiassa

Video- ja kuvakirjasto
LIFE EABLE -hankkeessa luotiin ja tuotettiin koko ENA:n ajan monipuolista
laadukasta videoaineistoa sisällön toimittamista, tiedonjakoa ja hanketta
koskevaa tiedottamista varten. Tämän myötä hanke tavoitti hyvin suuren
yleisön ja ymmärrys siitä syveni.
Monipuolisilla visuaalisilla muodoilla oli ratkaiseva merkitys sosiaalisen
median kokonaisvaikutuksen lisäämisessä ja Euroopan Natura-akatemian
kirjaston täydentämisessä.
Tutustu joihinkin videoihin ja valokuva-albumeihin, joissa tähdennetään
hankkeemme välitavoitteita ja tapahtumia.

Tarinamme:
LIFE ENABLE & European Natura-akatemia

https://tinyurl.com/4hxmhjdz https://tinyurl.com/2sh3swbj
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Ehdotuksia ja suosituksia:
valmiuksien kehittämisen
tulevaisuus

LIFE ENABLE -hankkeen saavutukset ovat merkittäviä Natura 2000 -verkoston
ja suojelualueiden ammattilaisten valmiuksien kehittämisen kannalta. Koska
kyseessä oli valmisteluhanke, oli työskenneltävä ajan ja rahoituksen
asettamissa rajoissa, mutta siitä huolimatta tulokset ovat huomattavia.
ENA:n sekamuotoiset oppimismenetelmät ja keskittyminen
käytännönläheiseen ja soveltavaan oppimiseen sekä vertaisoppimiseen ovat
kypsiä tulevaa kehitystä varten: niissä on valtava potentiaali, minkä myötä
voidaan saavuttaa entistä suurempi määrä ihmisiä ja organisaatioita, joilla on
vastuullisia tehtäviä luonnonhoidon alalla.

Kuva: Sandra Grego Kuva: orecmedia
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Tarjota kursseja syksyn ja kevään
välisenä aikana 

Antaa enemmän aikaa 
moduuleille ja kursseille 

Asettaa käytännön harjoittelu ja
tapaustutkimukset etusijalle

Laatia kursseja samantyyppisissä
tehtävissä toimivia henkilöitä varten

Tarjota kursseja eri kielillä

Käyttää palautetta kurssien 
jatkuvaan parantamiseen 

Järjestää koulutusverkosto, jossa on
aiempaa enemmän ENA:n 
kouluttamia kouluttajia.

Edelleen vaalia verkostoitumista ja
osallistujien sitouttamista lyhyiden ja

pitkien kurssien yhdistelmällä

Ehdotuksia ja suosituksia: valmiuksien
kehittämisen tulevaisuus

Osaamiseen perustuva oppiminen tarjoaa avaimet tehokkaiden
hallintokäytäntöjen jatkuvaan parantamiseen.
LIFE ENABLE -hankkeesta saatujen kokemusten pohjalta ja tulevaisuutta
silmällä pitäen haluaisimme seuraavia seikkoja edellyttäen, että ENA:lle
löydetään kestävä rahoitus: 
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LIFE ENABLE -hankkeen ENA:n
perintö

Photo: Sandra Grego

Euroopan Natura-akatemia on varmistanut kestävän perinnön. Se tarjoaa
ainutlaatuisella tavalla kattavaa ja käytännönläheistä koulutusta sekä vakiintuneen
yhteistoiminnallisen oppimisympäristöön Natura 2000 ‑verkoston ja suojelualueiden
ammattilaisille ja asiantuntijoille. ENA-kurssien kouluttajiksi koulutetut Natura 2000 -
verkoston ammattilaiset ovat olennainen osa ENABLE-hankkeen jälkeistä ENA-
perintöä. Hankkeen ulkopuolella arvioitu näyttö puhuu puolestaan: ENA:n
innovatiivinen, joustava, osaamiseen perustuva, sekamuotoinen lähestymistapa on
erinomainen kehitettäväksi edelleen, jotta voidaan lisätä hallinnon tehostamiseen
tarvittavien laadukkaiden, kustannustehokkaiden ja valmiuksia lisäävien kurssien
saatavuutta.
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Tämä raportti on laadittu LIFE-ohjelman LIFE ENABLE-valmisteluhankkeen (LIFE20PREDE000009)
tulosten perusteella. Hanke on rahoitettu Euroopan yhteisön LIFE-rahoitusvälineestä ja sen on pannut
täytäntöön Euroopan suojelualueiden liitto (EUROPARC Federation) seuraavien seitsemän kumppanin
tuella: Alfred Toepfer Akademie für Naturschutz, E.C.O. Institute of Ecology, FUNGOBE, Fundación
Interuniversitaria Fernando González Bernáldez para los espacios naturales, Metsähallitus,
Luontopalvelut, MedPAN – Network of Mediterranean Marine Protected Areas managers, Propark
Foundation for Protected Areas TESAF, University of Padova, The Department of Land, Environment,
Agriculture and Forestry

Tässä raportissa esitetyt mielipiteet ovat tekijöiden omia mielipiteitä eivätkä välttämättä edusta
Euroopan komission kantaa.


